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CAPITOLUL |

Dispozitii Generale

Art.1 Regulamentul de ordine interioara, se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata
contractului individual de munca, persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de contract
de colaborare sau prestari servicii in baza unor conventii civile, persoanelor care 1si desfasoara
activitatea pe baza de contract de voluntariat.
Art.2 Personalul prevazut la Art.1 are obligatia ca, pe perioada detasarii sau delegarii la alte
unitagi, sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament cat si reglementarile
proprii ale unitatilor respective.
Art.3 Prin aplicarea prezentului regulament, personalul asociatiei are obligatia sa dovedeasca
profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sa asigure exercitarea corectd a atributiilor stabilite
in concordanta cu Regulamentul de organizare si functionare.
Art.4 Personalul Asociatiei Sargetia GAL 1 prevazut la Art. 1 are obligatia sa pastreze secretul
profesional, nu are dreptul de a folosi sau dezvélui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea
acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dauna intereselor ori prestigiului Asociatiei
Sargetia GAL 1.

Personalul Asociatiei Sargetia GAL 1 prevazut la Art. 1 nu poate uza, in folos personal, de
informatiile de serviciu pe care le detine sau de care a luat la cunostinta in orice mod.
Art.5 Personalul Asociatiei Sargetia GAL 1 prevazut la Art. 1 nu poate detine functii in regiile
autonome, societatile comerciale ori n alte unitati cu scop lucrativ aflate in concurenta directa
cu asociatia.
Art.6 Personalul Asociatiei Sargetia GAL 1 prevazut la Art. 1 are obligatia ca in exercitarea
atributiilor ce 1i revine sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.
Art.7 Regulamentul de ordine interioara cuprinde politica de disciplind si organizarea muncii,
igiena si securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile personalulului prevazut
la Art. 1, tinand seama si de urmatoarele reguli:

a) in cadrul asociatiei, unde salariatii nu sunt organizati in sindicat salariatii isi pot alege
reprezentanti in conditiile legii;

b) reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
sandtate si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna
functionare a asociatiei;

C) reprezentantii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor prevazute
mai sus precum si in orice alte situatii;

d) avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intodeauna dat in scris
si motivat;

e) prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.
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Organigrama

Manager de proiect

Responsabil financiar-
contabil

Expert monitorizare Animator

Expert evaluator

Art.8 Functiile de management, monitorizare, evaluare si animarea teritoriului vor fi indeplinite
de minim patru persoane angajate In baza unor contracte individuale de munca/minim 4 ore.
Personalul fi angajat respectandu-se cerintele fiselor de post.

CAPITOLUL 11

Organizarea muncii
Contractul individual de munca: incheiere, executare, suspendare si incetare

Art.9 Angajarea

Angajarea se face dupa un proces de selectie care include unul sau mai multe interviuri
sau 1n unele cazuri si o proba practicd, in urma carora Reprezentantul legal al asociatiei sau alta
persoana desemnatd conform statutului asociatiei hotaraste angajarea pe post.

Candidatii admisi la interviuri sunt cei care au prezentat CV-uri care releva indeplinirea
condittilor de studii, specializari, experienta si abilitdti care sunt necesare pozitiei, potrivit fisei
postului aprobate in SDL.

Incadrarea in munci se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca pe
duratd determinata sau nedeterminata, cu norma de lucru intreaga sau cu timp partial.

Angajarea cu contract individual de munca se va face dupa o perioada de proba, care:
1) in cazul contractului individual de munca pe perioada nedeterminata poate fi de cel mult:



S —.bl:.-.t,n ;r.xlr‘—.‘ A..ah"~ l‘"‘\"'\ ]

SR R L > S R
Grupul de Actiune Locala: ASOCIATIA SARGETIA GAL 1

- 30 de zile calendaristice pentru functiile de executie;

- 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere;

2) in cazul contractului individual de munca pe perioada determinata poate fi de cel mult:

- 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului mai mica de 3 luni;

- 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului intre 3-6 luni;

- 30 zile lucratoare pentru o duratd mai mare de 6 luni;

- 45 zile lucratoare pentru salariatii incadrati in functii de conducere cu o durata a

contractului mai mare de 6 luni.

Este interzisad angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru
acelasi post.

In orice moment al perioadei de proba, atat angajatul cat si angajatorul poate renunta la
colaborare fara preaviz, pe baza unei notificari, In conformitate cu articolul 31 alin 4' din Codul
Muncii.

Pentru activitati a caror executie nu necesitd 40 ore 1n fiecare sdptdmana din luna, asociatia
poate incadra salariati cu program de lucru corespunzator unei fractiuni de norma, prin incheierea
de “contracte individuale de munca cu timp partial”, cu respectarea fiselor de post aprobate in SDL.

Pentru activitati prestate pe o perioada limitata de timp, in conditiile art. 81 din legea
53/2003-Codul Muncii, asociatia poate incadra salariati cu duratd normald/partiala a timpului
de munca, prin incheierea de ,,contracte individuale de munca pe durata determinata”.

Incadrarea in munci a unei persoane se efectueaza dupi ce persoana in cauzi a prezentat
avizul medical favorabil desfasurarii activitatii in postul in care ar urma sa-I ocupe.

Contractul individual de munca poate fi suspendat cu acordul partilor pentru interese
personale sau in cazul concediilor fara plata pentru studii pentru o perioada de maxim 36 de
luni.

Angajarea personalului GAL se va realiza cu respectarea prevederilor Codului
Muncii/legislatiei nationale in Vigoare privind activitétile de Voluntariat cét s Ghidului privind
66/2011 pr1v1nd prevenlrea, constatarea si sanc‘glonarea neregulilor aparute in ob‘,unerea §1
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

Personalul prevazut in organigrama va fi angajat prin contracte individuale de munca
sau va fi asigurat prin contracte de voluntariat. Contractele individuale de munca/voluntariat
ale personalului GAL vor fi intocmite conform legislatiei nationale n vigoare, inclusiv cu
respectarea timpului de muncd si timpului de odihnd, asa cum este prevazut in legislatia
nationala.

Art.10 Timpul de munca

Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca pentru fiecare salariat este de
8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore saptdmanal si se realizeaza prin saptdmana de lucru
de 5 zile.

Programul normal de lucru in zilele de luni pana vineri inclusiv este flexibil in functie
de cerintele, activitatile specifice si necesitatile proiectului, de regula Tncepe la ora 08.00 si se
termind la ora 16.00, cu o pauza de masa de 15 minute inclusd in program.

Conducerea asociatiei isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatia In vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.
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Reprezentantul legal al asociatiei raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii
privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program si
alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

Art.11 Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii
a) salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si
la alte concedii.

Toti cei mentionati la alin.a) au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihna platit, cu o duratd minima de 20 zile 1n raport cu vechimea lor in munca, astfel:
-dela0-5ani: 20 zile
-dela5-10ani: 21 zile
- de la 10 - 20 ani: 22 zile
- peste 20 ani: 23 zile
b) Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectatd desfasurarea
activitatii, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica de 5 zile lucritoare. In cazul in
care un angajat nu si-a efectuat tot concediul de odihnd la care avea dreptul intr-un an
calendaristic, angajatorul este obligat de Codul Muncii sa-i acorde salariatului concediul pana
la sfarsitul anului urmator.
¢) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

- casatoria salariatului — 5 zile;

- nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

- decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului - 3 zile;

- sarbatorile legale. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.

Concediul platit se acorda, la cererea salariatului, de catre repezentantul legal al
asociatiei.

d) Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de boala,
sau eventual sa anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala.

e) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot Inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
salariatului.

Art.12 Concediu fiara plata (suspendarea raporturilor de munca)

Personalul are dreptul la concedii fara plata in conditiile legii, respectiv suspendarea
contractului de munca din initiativa salariatului pentru motive personale pentru o perioada de
maxim 36 de luni calendaristice, cu respectarea urmatoarelor conditii:

- Sa instiinteze angajatorul cu cel putin 15 zile calendaristice inainte, atat suspendarea
raporturilor de munca, cét si renuntarea la suspendare.
Art.13 Ore suplimentare

Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori
legale ori declarate zile nelucritoare salariatii au dreptul la recuperare cu timp liber
corespunzator in urmatoarele 90 zile.
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Art.14 Delegarea

Conditiile in care se efectueaza delegarea salariatilor sunt cele reglementate de Codul
Muncii.

Art.15 Pentru desfasurarea activitatii permanente a GAL se vor deconta cheltuielile ocazionate
de utilizarea, intretinerea, asigurarea mijlocelor de transport preluate prin intermediul unui
contract de comodat precum si orice alte cheltuieli conexe, avand in vedere faptul cd GAL nu
detine mijloace de transport proprii.

Art.16 Remuneratia

Salariul cuvenit pentru munca prestata este confidential, fiind negociat intre fiecare
salariat si managerul asociatiei in functie de abilitatile salariatului, complexitatea muncii
prestate, raspunderea postului, dar nu poate fi mai mic decat salariul de baza minim brut pe
tara.

Salariul brut cumulat cu valoarea tichetelor de masa nominale, dupa caz, acordate
angajatiilor GAL va fi de maximum 8 salarii minime brute pe economie pe lund pentru
managerul GAL, maximum 7 salarii minime brute pe economie pe lund pentru expertii cu studii
superioare si pana la 5 salarii minime brute pe economie pe lund pentru personalul cu studii
medii (la data efectuarii platii de catre GAL). Managerul poate sa emita decizii de actualizare a
salariilor angajatilor in functie de cresterea salariului minim brut pe economie.

Salariul maxim poate fi acordat numai pentru personalul angajat cu norma intreaga.
Pentru persoanele care nu lucreazd cu norma intreaga, salarizarea va fi stabilitd corespunzator
perioadei lucrate, raportandu-se la salariile maximale.

CAPITOLUL I

Drepturile si obligatiile angajatorului si angajatilor

Art. 17 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca si
din lege;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea fiselor
de post, ca activitati executabile in timpul efectiv de lucru;

sa creeze cadrul organizational de asigurare a securitatii muncii si sanatatii;

sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

YV VYVV VV V V
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Art.18 Obligatiile conducerii asociatiei

v

AN

v

Conducerea asociatiei, in vederea bunei desfasurari a activitatii se obliga:

Sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzitoare de muncd pentru atingerea
standardelor de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

S& urmareascd periodic modul In care dotarea compartimentelor de muncd este
realizata, in raport de cerintele si specificul fiecarei activitati,

Sa organizeze activitatea salariatilor tinand cont de strategia de dezvoltare, precizand
prin fisa postului atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregatirea profesionala si
specialitatea acestora, stabilind Tn mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;
Sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in
cadrul societatii cat si in afara acesteia;

Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport de realizarea
si calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

Sa sprijine si sa stimuleze initiativa i capacitatea profesionald a salariatilor;

Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii §i prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea
drepturilor pentru munca prestata;

Sa creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurdrilor care
pot produce pagube patrimoniului asociatiei.

Art.19 Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

sa stabileascd organizarea si functionarea asociatiei;

sd stabileascd responsabilitatile si atributiile fiecarei pozitii din organigrama si sa
elaboreze fisele de post;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sd evalueze gradul
in care angajatul se descarca de responsabilitatile ce decurg din fisa de post;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului de munca si Regulamentului de ordine interioara;

sa recupereze daunele cauzate din neglijenta angajatului sau prin nerespectarea
prevederilor documentatiei interne aplicabile, in vigoare.

Art.20 Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

>
>

obligatia de a realiza durata timpului efectiv de lucru;

obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si de a raspunde fata
de asociatie de modul in care ele au fost indeplinite precum si de gradul de descarcare a
responsabilitatilor asumate;

obligatia de a respecta disciplina muncii si toate prevederile Regulamentului de ordine
interioara sau/si ale deciziilor aplicabile, in vigoare sau/si ale intelegerilor bilaterale
materializate prin contractul individual de munca sau/si prin acte aditionale la acesta;
obligatia de fidelitate fatd de asociatie in executarea atributiilor de serviciu,

obligatia sa efectueze controlul anual de sanatate si alte controale medicale, ori de cate ori
acestea se fac necesare, incluzand serviciul medical de medicina muncii;
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obligatia sa respecte prevederile normelor si instructiunilor de protectia muncii si de stingere
a incendiilor in vigoare, utilizand cadrul in care asociatia a organizat activitatea de asigurare
a securitatii Tn munca;

obligatia de a respecta secretul de serviciu si contractul de confidentialitate;

obligatia de a respecta obligatiile specifice inscrise ih contractul individual de munca sau in
acte aditionale incheiate ulterior incheierii contractului, cele din fisa postului, precum si cele
stipulate in Regulamentul de ordine interioara.

Art.21 Salariatii au indatorirea:

v

AN

AN

AN

Sa 1si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sd se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
asociatiei;

Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice In exercitarea
atributiilor ce le revin;

Sa raspunda, potrivi legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor Tn care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

Sa pastreze confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostiinta in exercitarea functiei;

Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje;

Sa 1s1 perfectioneze pregatirea profesionald fie in cadrul asociatiei, fie urmand cursuri
de perfectionare organizate in acest scop;

Sa se conformeze programului de lucru al asociatiei;

Sa anunte, personal sau prin altd persoana, conducerea asociatiei situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in
care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

Sa aiba o atitudine demna si corecta, respectuoasd, dand dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionald operativa,
diplomatie;

Sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati in
munca;

Sa aiba o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sd-si ajute colegii
sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se suplineasca
in cadrul specialitatii lor;

Sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta, sa faca si sa mentina ordinea si curatenia la
locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

Sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

Sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si
stingere a incendiilor;

Sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

Sa aduca la cunostintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savarsita de alti salariati sau vizitatori ai asociatiei,
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v’ Sd respecte 1in totalitate prevederile prezentului regulament si sd pastreze
confidentialitatea privind continutul acestuia.
Art.22 Salariatulul are, in principal, urméitoarele drepturi:
e dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca,;
dreptul la securitate si sandtate in munca,;
dreptul la acces la formare profesionala;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea, ameliorarea conditiilor de munca, a mediului de
munca;
dreptul la protectie in caz de concediere;
e dreptul la negociere colectiva si individuald;
dreptul de a participa la actiuni colective.

CAPITOLUL IV

Reguli privind igiena, protectia, sinatatea si securitatea in munca in cadrul
asociatiei

Art.23 Conducerea asociatiei are obligatia sa asigure conditii normale de lucru, de natura sa
le ocroteascd sanatatea si integritatea fizica, dupd cum urmeaza:

» Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioard, impun fiecarei
persoane sa vegheze atdt la securitatea si sdnatatea sa, cat si a celorlalti salariati din
asociatie.

» Fumatul in incinta asociatiei in alt loc decat cel stabilit cu aceasta destinatie este cu
desavarsire interzis ca si introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice.

> In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita
careia aceasta ar putea sa nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care poate
determina crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va dispune un
consult medical al salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea drept scop,
respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini,
recomandarea unui tratament medical dacd este necesar. In asteptarea unei solutii
definitive, persoanei in cauza 1i va fi interzis sd—si mai exercite munca.

» Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta
necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectarii intimitd{ii fiecaruia,
precum si pentru preintampinarea imbolnavirilor.



Art.24 Angajatorul are urmatoarele obligatii in domeniul securititii si sinatatii in munca:

sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea
stabilirii masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a
substantelor chimice si a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca;
angajatorul trebuie sd dispunad evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald pentru toate locurile de munca, inclusiv pentru acele grupuri de angajati
care sunt expusi la riscuri particulare; in urma acestei evaludri masurile preventive si
metodele de lucru stabilite de catre angajator trebuie sda asigure o imbunatitire a
nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate in toate activitdtile, la toate
nivelurile ierarhice;

sa asigure auditarea de securitate si sandtate in munca a unitatii, cu ajutorul institutiilor
abilitate;

sa solicite autorizarea functionarii asociatiei din punctul de vedere al protectiei muncii,
sa mentina conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceara revizuirea
acesteia 1n cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa,

sd stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator
conditiilor de munca, pentru asigurarea sanatatii si securititii angajatilor;

sd stabileasca 1n fisa postului atributiile si rdspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de muncd in domeniul protectiei muncii, corespunzditor
functiilor exercitate;

sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa
particularizeze prezentele norme si normele specifice de securitate a muncii, in raport
cu activitatea care se desfatoara;

sa asigure si sa controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat,
cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice
Stabilite precum § sia prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

angajatilor de a executa sarcinile de munca repartlzate,

sd asigure, pentru angajatii avand o relatie de muncd pe durata determinatd sau cu
caracter interimar, acelasi nivel de protectic de care beneficiaza ceilalti angajati ai
asociatiei,

sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor:
afise, filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de
securitate;

sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii, asupra riscurilor la care
aceasta va fi expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si
organizatorice de prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la primul ajutor,
prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol iminent;
sa se asigure ca sunt consultati angajatii In problemele referitoare la masurile si
consecintele privind securitatea si sanatatea in munca la introducerea de noi tehnologii,
alegerea echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de munca, la
desemnarea persoanelor cu atributii specifice sau a institutiilor specializate sau
persoanelor juridice si fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei
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muncii, la prevenirea si stingerea incendiilor, precum si la modul de desfasurare a
activitatii de prevenire si protectie impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a celei de
instruire in domeniu;

sd prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca 1in
timpul controlului sau al cercetarii accidentelor de munca,;

sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia controalelor;
sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munci, persoanele care
participa la efectuarea controlului.

Art. 25 Obligatiile principale ale angajatilor sunt:

sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare a acestora;

sd utilizeze corect echipamentele tehnice si celelalte mijloace de productie; Sunt
considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate,
n general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor
sale de serviciu;

sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, dacd intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind
obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

e Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi declarate imediat conducerii asociatiei sau inlocuitorului de drept al
acestuia. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munca si invers.

e Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicate de indata catre conducerea asociatiei sau altd persoana din
conducerea acesteia, Inspectoratele teritoriale de munca, precum si organelor de
urmadrire penald competente, potrivit legii.
sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul
pOSIbIIItatea sd se a51gure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare $i nu
prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul de munca;
sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii speciﬁce in domeniul
sarcini sau cerlnge 1mpuse de autorltatea competenta pentru prevenirea accidentelor si
bolilor profesionale;
sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare
in domeniul protectiei muncii.
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Art.26 Pregatirea si instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii este parte componenta
a pregatirii profesionale si are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de
securitate si sanatate in munca. Persoanele care efectueaza instruirea (instructori) trebuie sa fie
specialisti in securitate si Sanatate in munca.
Art.27 In sprijinul asiguririi sanatitii angajatilor, asociatia pune la dispozitia salariatilor accesul
gratuit la servicii medicale de medicina rnuncii. Obligatia salariatului este sa utilizeze aceste
servicii oferite gratuit in scopul evaluarii si evitarii riscului de imbolnavire.
Art.28 Tn ceea ce priveste securitatea muncii, salariatii au obligatia si-si insuseasci normele de
protectia muncii si cele de prevenire si stingere a incendiilor dezbatute in instruirile care au loc
periodic.

Tn procesul muncii intregul personal este obligat sa respecte aceste norme.
Art.29 Dispozitii in caz de pericol

Tn caz de pericol, (cutremur, incendiu etc.) evacuarea personalului unitatii se efectueaza
conform Planului de Evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului
de Aparare Civila.
Art.30 Pagube produse sau suferite de salariati

Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnicd de calcul din dotarea fiecarui
compartiment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme
si dispozitive de inchidere
unor produse insalubre sau perlculoase, sau cu ocazia unor cazuri de fortd majora, conducerea
poate dupa ce a informat salariatii respectivi, sa dispund deschiderea dulapurilor. Deschiderea
se va face in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzul lui de a participa
la actiune, aceasta se va face in prezenta unui tert angajat.

CAPITOLUL V
Reguli de disciplina

Art.31 Recompense
Salariatii Tn urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta stabilite
prin fisa postului, pot beneficia de recompense potrivit legii.
Art.32 Abateri disciplinare
Incilcarea cu vinovitie de citre salariati, indiferent de functia pe care o ocupi, a
obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei In vigoare.
Sunt abateri disciplinare:
4+ IntArzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
4+ absente nemotivate de la serviciu; pardsirea nemotivata a locului de munci in interes
personal;
4 falsificarea de acte privind diversele evidente;
+ interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

12
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+ atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

4 nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

+ refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

+ neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

4+ manifestdri care aduc atingere prestigiului asociatiei;

4+ exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru,
a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

4+ incélcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;

4 desfdsurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

#+ solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitari unor
servicii care sa dauneze activitatii asociatiei;

+ introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a b3uturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca; intrarea si ramanerea in societate
sub influenta bauturilor alcoolice;

4+ introducerea,  posedarea, consumarea, distribuirea  sau  vinderea  de
substante/medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

4+ intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald;

+ desfasurarea activitatilor politice de orice fel;

+ orice alte fapte interzise de lege;

4+ crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru o persoana sau grup de persoane.

Fumatul in locuri nepermise, furtul, violenta fizica, refuzul de a se supune aplicarii
politicilor de securitate si protectie a muncii, consumul de alcool sau de medicamente care pot
produce dereglari comportamentale, sunt considerate abateri deosebit de grave si se
sanctioneaza conform prezentului regulament prin desfacerea contractului individual de munca.
Art.33 Sanctiuni disciplinare
Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere disciplinara
sunt urmatoarele:

- avertismentul scris;
- suspendarea contractului individual de munca,
- diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;
- desfacerea disciplinara a contractului de munca.
Art.34 Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale

Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire sexuald. Sunt
considerate hartuiri sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri cu
aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la degradarea
atmosferei de lucru, sciderea productivitatii muncii si a moralului angajatilor. in sensul celor
de mai sus, nu este permis angajatilor si clientilor asociatiei s impuna constrangeri, sau sa
exercite presiuni de orice altd naturd in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

Salariatii, care vor fi autorii dovedifi ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi sanctionati
conform prevederilor art.27 din prezentul regulament.
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Art.35 Dreptul de apirare al salariatilor

a) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate,
in conditiile prevazute de lege.

b) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabild a faptei
imputate si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata 1n scris,
sub sanctiunea nulitatii.

c) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare
la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea
poate fi aplicatd. Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se
prezinte Tn vederea audierii.

d) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

e) Salariatul nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa tribunalului, solicitand
anularea sau modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

f) Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionte, persoanele cu rea credinta care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa
caz penal.

CAPITOLUL VI
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii

Art.36 Asociatia Sargetia GAL 1 promoveaza o politicd ferma de neacceptare a nici unui fel de
discriminare directa sau indirectd intre salariatii sdi (sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala etc.).

Tot personalul beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, de dreptul la egalitate de sanse si de tratament
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

In cadrul relatiilor dintre membri personalului asociatiei, precum si dintre acestia si alte
persoane fizice cu care vin n contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care sa aiba ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust
sau degradant a unei persoane sau un grup de persoane.

Art.37 Principii generale:

a) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.

b) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii
pe care urmeaza sa 0 presteze;

¢) Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de munca
sau intr-o anumita profesie, oricare ar fi aceasta.
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Munca fortata este interzisa, prin aceasta intelegandu-se serviciul impus unei persoane
sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtimantul liber. In cadrul
relatiilor de muncd functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de tot personalul
(salariati/voluntari) si angajator.

Art.38 Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform
legii;

b) pe durata concediului pentru carantina,;

c) pe durata concediului de maternitate;

d) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

e) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de

18 ani;

f) pe durata efectuarii concediului de odihna.
Art.39 Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, prezentul regulament numeste reprezentantul legal al asociatiei drept
persoana care va solutiona pe cale amiabila oricare plangere individuala a oricarui memru al
personalului asociatiei. In cazul in care solutionarea nu a fost posibila, salariatul/voluntarul se
va adresa Consiliului Director. Daca nici aceasta cale nu duce la rezolvarea plangerii, partile
convin la incetarea contractului de munca cu acordul partilor.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art.40 Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara

Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat de catre Adunarea Generala
asociatiel.

Acest regulament va fi adus la cunostintd sub semnatura, fiecarui salariat/voluntar.
Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au
luat la cunostinta de continutul acestui regulament.

Prezentul Regulament de Ordine Interioara al asociatiei intrd in vigoare de la data de
26.03.2016.

Reprezentant legal Asociatia Sargetia GAL 1: Jibetean loan Dorin
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