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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Asociatia Sargetia GAL 1 este persoana juridica de drept privat fara scop
patrimonial, apolitica, independenta, organizata conform Ordonantei Guvernului
nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr.246/2005. Regulamentul de organizare si
functionare are la baza urmatoarele documente: Statutul Asociatiei Sargetia GAL 1 si
Strategia de dezvoltare locala.

Art. 2 Scopul Asociatiei Sargetia GAL 1

Asociatia anima si coordoneaza cetatenii, agentii publici si privati din arealul
comunitar al orasului Geoagiu si al comunelor: Balsa, Bosorod, Bacia, Beriu, Branisca,
Burjuc, Gurasada, Harau, Ilia, Martinesti, Orastioara de Sus, Turdas, Rapoltu Mare,
Soimus, Vorta si Zam, din judetul Hunedoara si al comunei Petris din judetul Arad,
impreuna cu partenerii lor extracomunitari, pentru formarea si exercitarea
conceptului de comuniune si autoorganizare locala pentru folosirea optima a
patrimoniului de valori naturale si antropizate, culturale, sociale si economice si 1i
sprijina organizatoric, material si financiar, in principal prin fondurile Programului
National de Dezvoltare Rurala - Masura 19 LEADER, sa se dezvolte durabil si sa se
integreze in contextul Uniunii Europene. Pentru realizarea scopurilor, asociatia
exercita functiunile de: autoorganizare, administrative, programare, constituirea si
coordonarea parteneriatelor, financiara, de control, coeziune teritoriala, formare
profesionala si civic-europeana.

Art. 3 Obiectivele Asociatiei Sargetia GAL 1

Obiectivele asociatiei sunt conforme cu strategia generala a Masurii 19 LEADER
de a construi capacitatea locala pentru ocuparea fortei de munca si dezvoltarea
activitatilor economice din mediul rural. Alaturi de aceste obiective, mai intalnim:

(1) Stabilirea si implementarea strategiei de dezvoltare a teritoriului cuprins in GAL;

(2) Valorificarea resurselor umane si naturale locale;

(3) Conservarea si valorificarea patrlmonlulm material si imaterial;

(4) Sustinerea acelor initiative antreprenoriale care contribuie la dezvoltarea
comunitatii locale;

(5) Utilizarea parteneriatului public - privat in definirea si implementarea politicilor
publice de dezvoltare;

(6) Participarea la proiecte de cooperare inter-teritoriala si transnationala;

(7) Organizarea de sesiuni de formare in domeniul dezvoltarii rurale;

(8) Animarea si coordonarea tuturor actorilor locali implicati in dezvoltarea
teritoriului;

(9) Mobilizarea si angrenarea comunitatilor locale in rezolvarea dificultatilor actuale
prin identificarea problemelor prioritare, a cailor de rezolvare si a resurselor
umane si materiale disponibile;
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(10) Sprijin si consultanta pentru accesarea de fonduri europene si nationale,
destinate agriculturii;

(11) Conservarea, protectia, valorificarea si unde este cazul, reconstructia
patrimoniului natural si cultural,;

(12) Stimularea activitatilor non-agricole care sa corespunda principiilor dezvoltarii
durabile (turism cultural, agro, eco, silvo si cicloturism);

(13) Prelucrarea produselor agricole si silvice, produse si obiecte traditionale din
materii prime locale naturale, artizanat.

CAPITOLUL Il - MANAGEMENTUL ASOCIATIEI

Art. 4 Organele de conducere ale asociatiei sunt:
- Adunarea Generala;
- Consiliul Director si reprezentantul legal al asociatiei;
- Cenzorul;
- Compartimentul administrativ

Art. 5 Adunarea Generala:

(1) Adunarea Generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea membrilor
Asociatiei.

(2) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei Sargetia GAL 1;
) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

c) alege si revoca Consiliul Director;

d) alege si revoca cenzorul;

e) hotaraste infiintarea sau desfiintarea de filiale;

f) modifica Actul constitutiv si Statutul;

g) hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si destinatia bunurilor
ramase dupa lichidare;

h) hotaraste la nevoie schimbarea sediului Asociatiei;

i) hotaraste primirea de noi membri asociati si excluderea asociatilor, in
conditiile Statutului;

j) stabileste cuantumul cotizatiei si al taxei de inscriere;

k) aproba raportul anual de activitati ale asociatiei propus de Consiliul
Director;

l) alege si revoca membri si membri supleanti ai Comitetului de selectie a
proiectelor cu jumatate plus unu din membri sai;

m) alege si revoca membri si membri supleanti ai Comisiei de solutionare a

contestatiilor si ai Comisiei de monitorizare a proiectelor;

alege si revoca reprezentantul legal al Asociatiei Sargetia GAL 1;

aproba proiectele care vor fi depuse in aplicare de catre GAL,;

aproba modificarea investitiilor daca este necesar;

) orice alte atributii prevazute de lege sau statut.
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(3) Adunarea Generala este condusa de un Presedinte de sedinta ales din randul
membrilor cu drept de vot.

(4) Adunarea Generala se intruneste cel putin o data pe an in sedinta ordinara si are
drept de control permanent asupra Consiliului Director si asupra cenzorului.
Adunarea Generala se poate intruni si in sedinta extraordinara, prin decizia CD sau a
1/3 din membrii asociati.

(5) Adunarea Generala se convoaca in scris de Consiliul Director cu cel putin 15 zile
inainte de data desfasurarii. Convocarea pentru adunarile generale se face si prin
scrisoare expediata cu confirmare de primire catre fiecare membru al asociatiei, cu
cel putin 15 zile inainte sau prin publicarea unui anunt intr-o publicatie de larga
circulatie. In anunt se va specifica: ordinea de zi, locul de desfasurare, data si ora la
care va avea loc Adunarea General.

(6) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut Adunarea Generala se convoaca din
nou, in scris, cu cel putin 7 zile inainte de sedinta. In acest caz, Adunarea Generala
este statutar constituita si poate decide, oricare ar fi numarul membrilor prezenti cu
0 majoritate de % din voturi.

(7) In cadrul Adunarii Generale fiecare membru are dreptul la vot.

(8) Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta a cel putin jumatate plus
unu dintre membrii, iar hotararile se adopta cu votul a jumatate plus unu dintre cei
prezenti. Pentru a fi reprezentat in Adunarile Generale, un membru poate acorda
mandat oricarei alte persoane sau organizatii, care este sau nu membru al Asociatiei.
Mandatul trebuie sa fie scris, semnat si stampilat de mandant si va fi inclus in
cvorum, mandatarul avand drept de cuvant si de vot in adunare.

(9) Hotararile privind modificarea Actului Constitutiv si a Statutului sau dizolvarea si
lichidarea Asociatiei se adopta cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor
cu drept de vot ai Asociatiei.

(10) Hotararile Adunarii Generale sunt obligatorii pentru toti membrii, chiar daca
acestia nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

(11) Adunarea Generala este condusa de presedinte, in lipsa acestuia de un membru
al Consiliului director.

(12) Adunarea Generala desemneaza dintre membrii, un secretar, care sa verifice
lista de prezenta si sa intocmeasca procesul-verbal al adunarii. Procesul-verbal se
consemneaza intr-un registru sigilat si parafat si va fi semnat de persoana care a
prezidat sedinta si de secretarul care l-a intocmit.

(13) Hotararile Adunarii Generale contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in Statut pot fi atacate in justitie, in conditiile legii.

Art. 6 Consiliul Director:

(1) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.

(2) Consiliul Director este alcatuit din 11 membri alesi de catre Adunarea Generala
dintre membrii cu drept de vot ai Asociatiei. Componenta acestuia trebuie sa
pastreze aceeasi structura cu a parteneriatului, si anume minim 65,00% dintre
membri sa provina din sectorul privat si societatea civila.
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(3) Membrii Consiliului Director nu sunt retribuiti pentru activitatea lor.

(4) Alegerile pentru Consiliul Director au loc o data la 4 ani, cu exceptia cazurilor de
retragere, revocare sau deces, cand ele se pot organiza, pentru posturile ramase
vacante, in cadrul primei Adunari Generale.

(5) Consiliul Director alege un presedinte, 2 vicepresedinti si un secretar dintre
membrii sai.

(6) Consiliul Director se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la
convocarea presedintelui sau la cererea a cel putin unei treimi din membrii sai.
Consiliul Director este statutar constituit in prezenta a cel putin 2/3 din membrii sai
si adopta decizii valabile cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, in caz de
balotaJ votul presedintelui fiind decisiv.

(7) In exercitarea competentelor sale Consiliul Director:

a) prezinta Adunarii Generale raportul anual de activitate, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, proiectul programelor Asociatiei etc.;

b) aproba lista liderilor locali care vor participa la actiunile GAL;

c) accepta donatii, sponsorizari, in conditiile legii;

d) se asigura ca reprezentantul legal beneficiaza de sprijinul moral, profesional si
financiar necesar pentru atingerea scopurilor asociatiei;

e) isi elaboreaza regulamentul propriu de organizare si functionare pe care il
supune spre aprobare Adunarii Generale;

f) se preocupa de asigurarea de resurse financiare pentru ca asociatia sa-si
indeplineasca misiunea de implementare a strategiei de dezvoltare locala;

g) imputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii, una sau mai multe
persoane pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si
in favoarea Asociatiei;

h) indeplineste orice alte atributii prevazute prin Statut sau stabilite de
Adunarea Generala;

i) asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale;

j) supune spre aprobarea Adunarii Generale primirea sau revocarea de membrii;

k) propune retragerea/pierderea calitatii de membru;

l) lanseaza apeluri de selectie pentru proiecte;

m) acorda perioade de prelungire pentru depunerea proiectelor;

n) propune modificari ale cheltuielilor de functionare in cadrul bugetului.

Art. 7 Reprezentantul legal si Presedintele asociatiei

(1) Reprezentantul legal al Asociatiei SARGETIA GAL 1 are urmatoarele atributii:

- este reprezentantul legal al asociatiei in toate relatiile cu tertii si in actiunile
in justitie;

- coordoneaza activitatea asociatiei;

- supravegheaza respectarea statutului asociatiei;

- vizeaza si semneaza documente;

- exercita intreaga sa autoritate si competenta pentru a determina infaptuirea
scopurilor Asociatiei;
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- indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea generala;
- recruteaza si angajeaza echipa de implementare a SDL in conformitate cu
fisele de post si ROl aprobate prin SDL;
- participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;
- semneaza scrisoarea de garantie si biletul la ordin pentru obtinerea avansului
pentru cheltuielile de functionare si animare ale GAL.
Reprezentantul legal al Asociatiei Sargetia GAL 1 este ales de catre
Adunarea Generala cu votul a jumatate plus unu din membrii sai.
(2)  Presedintele Consiliului Director, nu are drept de reprezentare a asociatiei in
relatiile cu tertii si are urmatoarele atributii:
- Convoaca Adunarile Generale ordinare si extraordinare si ale C.D.;
- Conduce Consiliul Director si preZIdeaza Adunarea Generala
- Indeplineste orice alte atr1butn stabilite de Adunarea Generala.
Presedintele Consiliului Director este ales de Consiliul Director cu votul a
jumatate plus unu din membrii sai.

Art. 8 Controlul financiar

Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor ales de catre
Adunarea Generala care are calitatea de expert contabil sau se va angaja o firma
specializata. Pentru activitatea depusa cenzorul poate fi remunerat.

Cenzorul are urmatoarele atributii:
verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;
poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;
isi poate elabora un regulament propriu de functionare;
indeplineste orice alte atributii prevazute de statut, stabilite de
Adunarea Generala sau rezultate de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL Ill - ORGANIZAREA GAL - Descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei

Art. 9 Sarcinile GAL

In organizarea GAL s-au avut in vedere prevederile art. 34 al Regulamentului
(UE) nr. 1303/2013 care stabileste sarcinile ce revin GAL si care sunt obligatorii si
esentiale pentru implementarea cu succes a SDL si vizeaza:

e consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;

e conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a
unor criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite
conflictele de interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile
de selectie sunt exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si
permite selectia prin procedura scrisa;
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e asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de
prioritate operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si
tintelor strategiei;

e pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri
permanente de depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

e primirea si evaluarea cererilor de finantare;

e primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

o selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii
inainte de aprobare;

e monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia.

Art. 10 La nivelul Asociatiei Sargetia GAL 1, vor functiona: Comitetul de selectie
proiectelor, 2 comisii: Comisia de solutionare a contestatiilor si Comisia de
monitorizare a proiectelor si un Compartiment administrativ.

Art. 11 Comitetul de selectie a proiectelor este format din reprezentanti ai
partenerilor din Grupul de Actiune Locala, propusi si votati, va fi alcatuit din 7
membrii principali si 7 membrii supleanti (din care 28,57% sunt parteneri publici si 71,43%
sunt parteneri privati si reprezentanti ai societatii civile) si va selecta si aproba proiectele
depuse aplicand regula "dublului cvorum", respectiv pentru validarea voturilor, este
necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din parteneri, din care
peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila. Pentru fiecare membru titular al
Comitetului de selectie este prevazut un membru supleant. Daca unul din proiectele
depuse pentru selectare, apartine unuia dintre membrii comitetului, in aceasta
situatie persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la
intalnirea comitetului respectiv.

Membrul titular si/sau membrul supleant, in urma a trei absente succesive
nemotivate poate fi exclus din Comitet de catre Consiliul Director la propunerea
Presedintelui Comitetului.

Decizia cu privire la finantarea prmectelor se ia prin consens sau vot cu
majoritatea simpla (jumatate plus unul) In cazul in care unul sau mai multi membrii
solicita votul secret, se poate trece la vot secret.

Membrii Comitetului de selectie au obligatia de a respecta confidentialitatea
lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor, semnand in acest sens o
Declaratie pe propria raspundere privind evitarea conflictului de interese, in care sa
se faca referire la prevederile art. 10 si 11 din OG 66/2011, Sectiunea Il - Reguli in
materia conflictului de interes.
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PARTENERI PUBLICI 28,57%
Nr. . Functia in .
crt. Organismul reprezentat C.s. Observatii
1 | Comuna Bacia presedinte Administratie publica
2 | Comuna llia membru Administratie publica
PARTENERI PRIVATI 42,86%
Nr. . Functia in "
crt. Organismul reprezentat C.s. Observatii
1 | Popescu Eugen loan I.1. vicepresedinte | Intreprindere Individuald
2 | SC Aim Servimex SRL secretar S.R.L.
3 | SC Lactodal Mixt SRL membru S.R.L.
ONG-uri 28,57%
Nr. . Functia in .
crt. Organismul reprezentat C.s. Observatii
1 | Asociatia Zarand membru O.N.G.
2 $§oc1va§.1a Composesorala Magulici membru ON.G.
arnavita
MEMBRII SUPLEANTI Al COMITETULUI DE SELECTIE sunt:
PARTENERI PUBLICI 28,57%
Nr. . Functia in "
crt. Organismul reprezentat C.s. Observatii
1 | Comuna Beriu presedinte Administratie publica
2 | Comuna Orastioara de Sus secretar Administratie publica
PARTENERI PRIVATI 57,15%
Nr. . Functia in "
crt. Organismul reprezentat C.s. Observatii
1 | Sarpe Constantin PFA vicepresedinte | Intreprindere Individuald
2 [ SC Art Wood Company SRL secretar S.R.L.
3 | Tamas Dorin PFA membru P.F.A.
4 | Garden Trust Proiect SRL membru S.R.L.
ONG-uri 14,28%%
Nr. . Functia in .
crt. Organismul reprezentat C.s. Observatii
1 Asoc!atla vcrevs.patorllor de ovine si membru ON.G.
caprine Castaiana
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Comitetul de Selectie al GAL este un organism tehnic, care face selectia
proiectelor, dupa cum urmeaza:

= (Cand valoarea totala a proiectelor eligibile se situeaza sub
valoarea totala alocata masurii in cadrul unei sesiuni, Comitetul de Selectie aproba
pentru finantare proiectele care indeplinesc punctajul minim. in acest sens, se
intocmeste un Raport cu proiectele selectate pentru finantare.

» (Cand valoarea totala a proiectelor eligibile se situeaza peste
valoarea totala alocata masurii in cadrul unei sesiuni, Comitetul de Selectie
analizeaza lista proiectelor eligibile cu punctajul acordat iar selectia se face in
ordinea descrescatoare a punctajului de selectie, cu incadrarea in punctajul stabilit
pentru pragul minim si in suma alocata.

In cazul proiectelor cu acelasi punctaj departajarea acestora, se face in
functie de valoarea eligibila a proiectului, exprimata in euro, in ordine crescatoare.

Raportul de Selectie va fi semnat si aprobat de catre toti membrii prezenti ai
Comitetului de Selectie, specificandu-se apartenenta la mediul privat sau public - cu
respectarea precizarilor ca partea publica sa reprezinte mai putin de 50%,
organizatiile din mediul urban reprezinta mai putin de 25%. Raportul de selectie va fi
datat, avizat de catre Reprezentantul legal al GAL sau de un alt membru al
Consiliului Director al GAL mandatat in acest sens si va prezenta stampila GAL.

Art. 12 Comisiile care functioneaza in cadrul asociatiei sunt:
a) Comisia de solutionare a contestatiilor
b) Comisia de monitorizare a proiectelor

Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 7 membri principali
si 7 membri supleanti (din care 28,57% sunt parteneri publici si 71,43% sunt parteneri
privati si reprezentanti ai societatii civile). Comisia este alcatuita din reprezentantii
legali ai partenerilor, care vor depune munca voluntara in cadrul acestor comisii,
fiind direct interesati in desfasurarea activitatilor respective.

Beneficiarii ai caror proiecte nu au fost selectate sau care nu sunt de acord cu
punctajul obtinut, pot depune contestatii la sediul GAL sau se transmit prin curierat
cu confirmare de primire. Contestatiile primite vor fi analizate de Comisia de
contestatii a GAL in baza unei proceduri interne proprii.

Contestatiile pot fi depuse din momentul publicarii pe site a Raportului de
selectie, aplicantii care au depus proiecte in cadrul unei sesiuni de depunere avand la
dispozitie 10 zile lucratoare pentru a depune contestatii cu privire la rezultatele
selectiei. Vor fi considerate contestatii si vor fi analizate doar acele solicitari care
contesta elemente legate de eligibilitatea proiectului depus, punctarea unor criterii
de selectie, valoarea eligibila a proiectului. Termenul maxim pentru a raspunde
contestatiilor adresate este de 30 de zile calendaristice de la ultima zi de primire a
contestatiilor.
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Comisia de solutionare a contestatiilor aleasa de catre Adunarea Generala a
Asociatiei Sargetia GAL 1 este alcatuita din:

(rz‘lr:.. Institutia Functia in comisie

1 | Orasul Geoagiu presedinte

2 | Comuna Turdas vicepresedinte

3 | Il Halalai Marius Secretar

4 | Erhan Import Export SRL membru

5 | Niros Ulen S.R.L membru

6 | Societatea Agricola Unirea Soimus membru

7 | Villa Vinci SRL membru

Membrii supleanti ai Comisiei de solutionare a contestatiilor alesi de catre
Adunarea Generala a Asociatiei Sargetia GAL 1 sunt:

E:t Institutia Functia in comisie J
1 | Asociatia femeilor din comuna Soimus presedinte J
2 | Comuna Balsa vicepresedinte \
3 | Goian Viorica I.1. secretar \
4 Agogigt:liavcrescétori}or de ?"nimale Si membru
pasari "Baltata romaneasca
5 | PFA Faur (Loznean) Marius Ovidiu membru \
6 | Comuna Petris membru \
7 | Castelul Lupilor SRL membru \

Dupa incheierea procesului de evaluare si a etapei de solutionare a
contestatiilor (daca este cazul), Comitetul de selectie al GAL va intocmi un Raport de
selectie in care vor fi inscrise: proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si
eligibile selectate, valoarea acestora si numele solicitantilor. Vor fi evidentiate
proiectele declarate selectate in urma solutionarii contestatiilor.

Cererile de finantare neeligibile vor fi pastrate in sistem inca max. 60 zile
lucratoare pana la finalizarea contestatiilor, ulterior urmand a fi returnate

solicitantilor.

Comisia de monitorizare a proiectelor este alcatuita din_7 membri principali
si 7 membri supleanti (din care 28,57% sunt parteneri publici si 71,43% sunt parteneri

privati si reprezentanti ai societatii civile).
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Comisia de monitorizare trebuie sa furnizeze date privind stadiul de realizare
al obiectivelor planului si a implementarii strategiei in raport cu indicatorii de
rezultat stabiliti. Monitorizarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala are in

vedere:

v' Evaluarea periodica a progreselor inregistrate pentru realizarea obiectivelor

specifice ale strategiei;

v" Examinarea rezultatelor implementarii fiecarei masuri si monitorizarea calitatii

implementarii proiectelor finantate;

v' Examinarea rezultatelor obtinute;

v Elaborarea recomandarilor si propunerilor in vederea imbunatatirii impactului

strategiei.

Monitorizarea proiectelor se va realiza, pe baza unui set de indicatori specifici
fiecarei masuri. Pentru proiectele cu o desfasurare mai indelungata de timp se
impune efectuarea unei analize intermediare. Astfel membrii Comisiei de
monitorizare vor realiza vizite in teren si consilierea beneficiarilor in implementarea
proiectelor, astfel incat acestea sa fie finalizate in termen si in conditiile asumate

prin contractul de finantare.

Comisia de monitorizare a proiectelor este alcatuita din:

yr';' Institutia Functia in comisie

1 | Comuna Branisca presedinte

2 | Igna Angela Maria vicepresedinte

3 | Danis Com Ex Prod SRL secretar

4 | S.C. Doi Ursuleti Best SRL membru

5 | SC Dacaro Gold SRL membru

6 | Florea Daniel apicultor PFA membru

7 | Oancea Eronim Sergiu I.1. membru

Membrii supleanti ai Comisiei de monitorizare a proiectelorsunt:

glr';' Institutia Functia in comisie

1 | Comuna Zam presedinte

2 | SC Agroberianul SRL vicepresedinte

3 | Macra luliana secretar

4 | Farmacia Oros membru

5 | SC Maiulact SRL membru

6 | Turcanu Constantin Daniel Il membru

7 | Sicoe Vasilie Marius PFA membru
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Pentru membrii Comisiei de Monitorizare vor fi intreprinse actiuni de
constientizare a rolului si importantei activitatilor de evaluare, acestia fiind
permanent informati cu privire la rezultatele procesului de monitorizare si evaluare.
Instruirea si consolidarea competentelor profesionale ale personalului responsabil de
monitorizare si evaluare este un proces continuu care implica actiuni de training,
grupuri de lucru si schimburi de experienta.

Art. 13 Compartimentul administrativ care va asigura gestionarea, managementul si
implementarea proiectului are urmatoarea componenta:

1. Compartimentul de management al proiectului (1 manager de proiect si 1
manager financiar - contabil); Managerul de proiect - coordoneaza
activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor
de lucru, elaboreaza formularele si procedurile de lucru, Manager de proiect
angajat cu Contract de munca cu norma intreaga de 8 ore/zi. Responsabilul
financiar-contabil - se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii financiare
- contabile a GAL-ului, activitati financiar-contabil specifice functionarii GAL-
ului, manager de proiect, manager resurse umane si auditor intern, angajat cu
Contract de munca.

2. Compartimentul de verificare, evaluare, selectie a proiectelor care se vor
implementa si de verificare a cererilor de plata depuse (1 expert evaluator
pentru verificarea si selectia proiectelor care se vor implementa, verificarea
conformitatii cererilor de plata depuse la GAL si activitatea de evaluare si
autoevaluare a implementarii SDL); Expert accesare fonduri structurale si de
coeziune, expert evaluator si expert achizitii publice, angajat cu Contract de
munca.

3. Compartimentul de animare a teritoriului (1 animator pentru activitati de
animare a teritoriului in vederea promovarii actiunilor GAL). Expert accesare
fonduri structurale si de coeziune, angajat cu Contract de munca.

4. Compartimentul de monitorizare si control (1 expert pentru activitatile de
monitorizare); Specialist in planificarea, controlul si raportarea performantei
economice si expert achizitii publice, angajat cu Contract de munca norma
intreaga sau part-time in functie de complexitatea activitatilor de la nivelul
GAL.

5. Consultanti externi - in functie de necesitati pentru buna desfasurare a
activitatilor GAL.

Art. 14 Angajarea personalului

Angajarea personalului se va efectua cu respectarea Codului Muncii, precum si
a legislatiei cu incidenta in reglementarea conflictului de interese.

Atributiile, sarcinile si responsabilitatile specifice fiecarui post din cadrul
asociatiei sunt stabilite prin fisa postului anexa la SDL. Fisele posturilor se semneaza
de luare la cunostinta de catre angajati.
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Recrutarea si angajarea personalului se va face dupa necesitati in functie de
stadiul implementarii SDL-ului in conditiile prevazute de lege si de ROI. Personalul
asociatiei poate fi angajat cu contract individual de munca, pe durata determinata
sau nedeterminata, pentru o norma intreaga sau o fractiune de norma in conditiile
legii.

Salariatii vor semna la angajare, un Angajament de confidentialitate, care va

face parte integranta din contractul individual de munca.

Angajarea personalului se va face in urmatoarele conditii:

v' Perioada de proba 60 de zile

v Pentru nivelul debutant (minim 2 cursuri pe fonduri europene si minim un an
vechime pe un post similar); salariul de incadrare va fi de minim 2 salarii minime
brute pe economie la data angajarii

v Pentru nivelul senior (minim 3 cursuri pe fonduri europene si minim un doi ani
vechime pe un post similar); salariul de incadrare va fi de minim 5 salarii minime
brute pe economie la data angajarii.

Fac parte integranta din prezentul regulament:

+ Organigrama asociatiei

+ Fisele de post

Art. 15 Serviciul de audit

Serviciul de audit al asociatiei este externalizat si este asigurat de un auditor
financiar acreditat de Camera Auditorilor Financiari din Romania. Principalele
atributii ale serviciului de audit sunt :

o efectueaza activitati de audit extern, inclusiv auditari ad-hoc cu caracter
exceptional pentru a evalua daca sistemele de management sunt transparente si
sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

o Tntocme§te Rapoartele de audit necesare depunerii cererilor de plata conform
reglementarilor legale in vigoare la data intocmirii.

CAPITOLUL IV - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 16 Asociatia se va dizolva:
(1) De drept:

a) reducerea numarului de asociati sub limita admisa de lege, daca acesta nu
se completeaza timp de 3 luni;

b) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost infiintata, daca in
termen de 3 luni de la constatarea acestui fapt nu se produce schimbarea acestei
situatii. Orice persoana interesata poate solicita judecatoriei in a carei circumscriptie
se afla sediul Asociatiei ca prin hotarare judecatoreasca sa constate dizolvarea.
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(2) Prin hotarare judecatoreasca la cererea oricarei persoane interesate cand:

a) scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii

publice;

c) asociatia urmareste alt scop decat cel pentru cere s-a constituit;

d) asociatia a devenit insolvabila;

e) asociatia nu mai obtine autorizatiile necesare potrivit legii.
(3) Prin hotararea Adunarii Generale in termen de 15 zile de la data sedintei de
dizolvare, procesul verbal in forma autentica se depune la judecatoria in a carei
circumscriptie teritoriala isi are sediul pentru inscriere in Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

Art. 17 In cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii se numesc de instanta de judecata
iar in ipoteza prevazuta de Adunarea Generala. Odata cu numirea lichidatorilor
mandatul Consiliului Director inceteaza. Lichidatorii efectueaza inventarul si incheie
bilantul care sa constate situatia exacta a activului si pasivului asociatiei.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art. 18 Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare
privind Ordonanta Guvernului 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, actualizata
prin Legea 34/2010 cu modificarile si completarile ulterioare si privind art. 40,
alin(1), lit. a din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii.

Art.19 Prezentul regulament intocmit intra in vigoare la data semnarii, respectarea
lui fiind obligatorie pentru toti membri si tot personalul Asociatiei Sargetia GAL 1.
Art. 20 Prezentul regulament a fost adus la cunostinta personalului prin informare
si prin afisare la sediul Asociatiei Sargetia GAL 1.

Art. 21 Prezentul regulament il va inlocui pe cel anterior.

Reprezentant legal: Jibetean loan Dorin Data: 20.02.2017
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