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Teme si intrebari de evaluare comune pentru evaluarea
implementarii SDL de catre Grupurile de Actiune Locala

septembrie 2018

Temele si intrebdrile de evaluare comune prezentate in cadrul acestui document reprezinta elemente
obligatoriu a fi incluse in actualul exercitiu de evaluare a implementarii SDL, desfasurat de catre fiecare
GAL.

Fiecare GAL poate sd identifice, aditional, teme sau intrebari de evaluare specifice, pe care le considera
util a fi incluse in evaluarea implementdrii propriei SDL, in functie de propriile nevoi.

in cazul temei de evaluare comune nr || CONTRIBUTIA OPERATIUNILOR REALIZATE LA ATINGEREA OBIECTIVELOR
PREVAZUTE DE STRATEGIE, este obligatorie identificarea unor intrebari de evaluare specifice fiecarei SDL,
in functie de obiectivele stabilite in cadrul acesteia. Aceste intrebéri vor fi de tipul celor exemplificate
in cadrul GHIDULUI OPERATIONAL PRIVIND EVALUAREA IMPLEMENTARIl STRATEGIILOR DE
DEZVOLTARE LOCALA, la sectiunea 3.4 CADRUL INTREBARILOR DE EVALUARE, pag. 23.

I. Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala

1. Tn ce misuré logica de interventie a strategiei de dezvoltare local3 este inci relevanti fata de
nevoile socio-economice si potentialul de dezvoltare ale teritoriului?

CRITERII DE EVALUARE:
e Nevoile de la momentul elaborarii SDL pana in prezent au ramas la fel, s-au modificat

e Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de dinamica
acestor nevoi

INDICATORI:
e  Numérul de nevoi/masuri din cadrul SDL revizuite

Réspunsul la intrebarea de evaluare nr 1. privind relevanta logicii de interventie a SDL va fi insotit de
o apreciere a evaluatorului, pe o scala:
Putin relevanta Relevanta Foarte relevantd
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2. Cét de corerenta este logica interventiei care sti la baza strategiei de dezvoltare locald?

CRITERII DE EVALUARE:

e Sunt activitatile (masuri, proceduri,activitati de sprijin) prevazute in cadrul SDL si resursele
alocate acestora suficiente pentru a genera realizérile si rezultatele asteptate (indicatorii
prevazuti in strategie)?

e Sunt definiti indicatori de realizare adecvati pentru a oferi o imagine clara asupra realizérilor
obtinute (specifici, masurabili, fezabili,relevanti si suficienti)?

e Sunt rezultatele asteptate clar definite?

Raspunsul la intrebarea de evaluare nr 2. privind coerenta logicii de interventie a SDL va fi insotit de o
apreciere a evaluatorului, pe o scala:
Putin coerenta J Coerentd Foarte coerentd

Il. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor previzute de strategie

3. Tn ce misurd au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea atingerii acestor
obiective in viitor, avand in vedere progresul inregistrat pini la data evaludrii?

Pentru a putea formula un raspuns la aceasta intrebare de evaluare comuni, fiecare GAL va identifica
intrebari de evaluare specifice (insotite de criterii de evaluare si indicatori) care corespund obiectivelor
din cadrul propriei SDL. Aceste intrebari vor fi de tipul celor exemplificate in cadrul GHIDULUI
OPERATIONAL PRIVIND EVALUAREA IMPLEMENTARII STRATEGILOR DE DEZVOLTARE LOCALA, la
sectiunea 3.4 CADRUL INTREBARILOR DE EVALUARE, pag. 23.

Raspunsul la intrebarea de evaluare nr 3. va fi insotit de o apreciere a evaluatorului, pe urmétoarele
scale:

Masura in care au fost atinse obiectivele strategiei:
Tn mica masurs Tn mésurd medie n mare masura

Probabilitatea atingerii acestor obiective in viitor, avind in vedere progresul inregistrat pana la data
evaludrii:
Redus Medie Ridicata |
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4. Ce beneficii au fost obtinute datoritd metodei LEADER ? (dezvoltarea capitalului social local?
rezultatele obtinute prin implementarea strategiei, imbunatdtirea guvernantei locale)

CRITERH DE EVALUARE:

e Capitalul social s-a imbunatatit (spre exemplu invatarea colectiva, schimbarea mentalitatilor,
cresterea colabordrii si increderii reciproce si fatd de GAL, identificarea unor subiecte de
interes comun, dezvoltarea de competente si capacitati, dezvoltarea unor retele etc.);

e Guvernanta locala s-a imbunatatitd la nivel local (spre exemplu imbunatatirea gestionarii
functiilor administrative pe plan local, implicare sporita a comunitatii si factorilor interesatiin
luarea deciziilor, cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri, cresterea capacitatii
de a gestiona fonduri publice-private etc.).

e Rezultele implementarii SDL-urilor (ex. crearea de locuri de munc3, realizarea unor produse
inovatoare, infrastructura de baza, etc.) au generat imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul
vizat de strategie.

INDICATORI:

e Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului social datorita aplicarii
B metodei LEADER, cuantificata pe o scala:
[ Nu am remarcat o imbunététire [ Tmbunatatire medie | Tmbunétatire mare ‘

e Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicérii metodei
LEADER, cuantificata pe o scala:
| Nu am remarcat o imbunatatire | Imbunitatire medie | Tmbunatatire mare |

e Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a guvernantei la nivel local datorita
aplicérii metodei LEADER, cuantificata pe o scala:
] Nu am remarcat o imbun3tatire 1 Tmbunatatire medie ] Tmbunatatire mare ‘

IV. Factorii de succes si de insucces

5. Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza (pozitiv sau negativ)
implementarea strategiei si rezultatele obtinute? Ce masuri au fost adoptate pan3 la data
evaluarii si cu ce efecte? Ce masuri sunt inca necesare?

Proiect cofinantat din

FEADR prin Masura 20

din cadrul PNDR 2014-
2020

o N 2
smart l\ AESA T Iris

INTEGRATION GRICONSLATING ! UROPE 9




~DEZVOLTAREA CAPACITATII DE EVALUARE S
MONITORIZARE A PERSONALULUI INSTITUTIILOR
IMPLICATE TN IMPLEMENTAREA PNDR 2014-2020"

MINISTERUL AGRICULTURII §1
DEZVOLTARII RURALE

DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA
AUTORITATE DE MANAGEMENT PENTRU PNDR

V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

6. Tn ce masur3 a sprijinit SDL dezvoltarea locali in zonele rurale?

CRITERII DE EVALUARE:

e Serviciile si infrastructurile locale in zonele rurale au fost imbunétatite;

e Accesul la serviciile si la infrastructurile locale in zonele rurale a crescut;

e Strategiile de dezvoltare locald au determinat crearea de oportunitati de ocupare a fortei de
munca.

INDICATORI:

¢ Procentajul populatiei rurale vizate de strategiile de dezvoltare local§;
e Procentajul populatiei rurale care beneficiaza de servicii/infrastructuri imbunétatite;
¢ Locuri de munca create in cadrul proiectelor sprijinite (LEADER).

INFORMATII SUPLIMENTARE:

e Numar de proiecte/initiative sustinute prin SDL.

Raspunsul la intrebarea de evaluare nr 6. privind sprijinirea dezvoltérii locale in zonele rurale de cétre
SDL va fi insotit de o apreciere a evaluatorului, pe o scala:
n mica mésura Tn masura medie Tn mare masura
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